
    
TÄRKEITÄ LUKUJA 2010 (2009) Päivitetty 22.12.2012 
 

 

Työttömyysvakuutus 2010 2009  
työnantaja palkat < 1 846 500 € (yli 2,95 %) 0,75 0,65 % 

työntekijä osaomistajasta 0,15 % (0,07 %) 0,4 0,20 % 

 

Tapaturmavakuutus 2010 2009  
Keskimäärin vaihtelee 0,3-8,0 0,3-7,5 % 

 

Ryhmähenkivakuutus 2010 2009  
Keskimäärin vaihtelee 0,071 vaihtelee % 

 

Sosiaaliturvamaksu (Sotu) 2010 2009  
 Kaikilla työnantajilla 

2,23   

I poistot < 50 500 € tai  
poistot > 50 500 € ja < 10% palkoista  

1.4–

31.12 2,000 % 
1.1.–

31.3 2,801 

II  
poistot > 50 500 € ja 10-30% palkoista  

1.4–

31.12 4,200 % 
1.1.–

31.3 5,001 

III  

poistot > 50 500 € ja yli 30% palkoista  

1.4–

31.12 5,100 % 
1.1.–

31.3 5,901 

HUOM! Sosiaaliturvamaksujen porrastus poistui vuonna 2010. Vuodelle 

2009 on vahvistettu kahdet sosiaaliturvamaksuprosentit 
 

Verovapaita matkakustannusten korvauksia 2010 2009  
Km-korvaus (auto) 0,45 0,45 €/km 

 Lisähenkilökorotus/hlö 0,03 0,03 €/km 

 perävaunukorotus 0,07 0,07 €/km 

 käyttöetuauto 0,11 0,12 €/km 

Kokopäiväraha (>10 t) 36,00 35,00 € 

Osapäiväraha (>6 t) 16,00 16,00 € 

Ateriakorvaus 9,00 8,75 € 
 

Korkoja 2010 2009  
Peruskorko (1.1.–30.6) 1,25 5,00 % 

 (1.7.-31.12) 1,25 1,75 % 

Viivästyskorko (1.1.–30.6) 8,00 9,50 % 

 (1.7.-31.12) 8,00 8,00 % 
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Eläkevakuutus 2010 2009  
TyEL Sopimustyönantaja 21,80 21,40 % 

 Tilapäinen työnantaja  

palkkasumma < 7 518 €/6 kk tai ei vakinaisia työntekijöitä 
22,40 22,40 % 

 Työntekijä  
53 vuotta täyttäneiltä 5,70 % (5,40 %) 

4,5 4,3 % 

YEL  

Aloittavan yrittäjän maksu 15,90 % (15,60 %) sis. alennus 
YEL 53 vuotta täyttäneiltä 22,40% (21,90 %) 

21,2 20,8 % 

 YEL-työtulon alaraja 6 775,60 6 560,93 € 


